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1. Общне положения

1 . 1. Насл•оящееПоложение о внутреннейсистеме оценки качества образования
ВСОКО) в Автономной некоммерческойпрофессиональнойобразовательной(далее

организации«Дальневосточныйцентрнепрерывногообразования»(далее — АНПОО «ДВЦНО»)

закрепляети регулирует:
-

структуру ВСОКО и ее основные направления:
- взаимосвязь ВС“ОКО и административногоконтролякачества образования;
- подходы к обеспечениюобъективностиВСОКО;
- общиетребованияк оценочным средствамреализациирабочихпрограмм:
-

порядокорганизациии проведенияконтрольно-оценочны.хпроцедур:
- наг1равления и критерии мониторинга личностных и диагностики метапредметных

образовательныхрезультатов;
- СОСЛАВ внутрттж-ольных мониторингов:
- cwpykTvpy отчета о самообследовании:
-()ункцпонал субъектовВСОК().
1 .2. В Положении учтена действующаяв Российской Федерациисистема федерального

государственно!Т) контроля качества образования.подходы к независимой системе оценки
качества образования, проведению всероссийскихпроверочных работ;национальные
исследования качества образованияи сопоставительныеисследования качества образования.

.3. 1-\астоящее Положениеразработанов соответствии с:
- федеральнымзаконом от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «()б образованиив РОССИЙСКОЙФедерации»

(далее ФЗ М, 273)..

-

приказомМинпросвещенияРоссии от 31.05.2()21 286 «Об утверждениифедерального
образовательного оГмпего образования»государственного стандарта начального

(далее - ФГОС НОС»;
- приказомМинпросвещенияРоссии от Ме 287 «Об утверждениифедерального

образовательного общего образования»госмарственного основногостандарта
- ФРОС 000):

-

приказом МинобрнаукиРоссии от 17.05.2012 NL' 413 «Об утверждении федерального
образовательного общего образования»государственного среднегостандарта

(далее — ФГЛ)С' СОО):
-

приказомМинпросвещенияРоссии от 18.05.2023 JV2 372 утверждениифедеральной
образовательнойпрограммыначального общегообразования>>(далее — ФОН НОО);

-

приказомМинпросвещенияРоссии от 18.05.2023 370 «Об утверждениифедеральной
образовалельнойпрограммыосновного общегообразования>>(далее ФОП

-

приказомМинпросвещенияРоссии от 18.05.2023 371 «Об утверждении (Ьедеральной

образовательнойпрограммысреднегообщегообразования»(далее — ФОП СОО):
- приказомРособрнадзораот 04.08.2023 1493 утвержденииТребованийк структуре

сайта образовательнойорганизации в информационно-телеком,муникационной
сети «Интернет»и форматупредставленияинформации»;

приказом МИНПРОСВещеНИЯРоссии от 22.03.2021

образовательнойосуществленияИ

обишъобразовательнымпрограммам образовательным
основного общего среднегообщегообразования»:

.Г•С21 15 «Об утверждении Порядка
деятельности по основным

начального общего-программам



-

приказом МинпросвещенияРоссии от 27.07.2022 629 «Об уверждении Порядка
организации и осуществления образовательнойдеятельности по дополнительным

обгцеобразовательнымпрограммам»;
приказом Министерстваобразованияи науки России от 22.09.2017 М» 955

«Об уртверждениипоказателей мониторингасистемы образования»;
l]Plika30Xi Министерстваобразованияи науки России от 10.12.2013 Ме 1324

«Об утверждении показателей деятельнос•ги образовательнойорганизации, подлежащей
самообследовангно»;

приказом Министерсл-ваобразованияи науки России от 14.()6.2()13 462 «Об
утверждениипорядкапроведениисамообследованияв образовательнойорганизации»;

-

приказомМинпросвещенияРоссии от 13.03.2019 М,' 14 «Об утверждении показателей.
характеризующихобщие критерии оценки качества условийосуществления образовательной
деятельности организациями, осуществляюпшми образовательнуюдеятельность по основным

общеобразовательнымпрограммам.образовалсльнымпрограммамсреднегопрофессионального
образования- программам обучения.дополнительнымосновным

обгцеобразовательнымпрограммам»:
постановлением ПравительстваРФ от 26.12.2()17 1642 «Об утверждении

государственнойпрограммыРоссийскойФедерации«Развитиеобразования»:
- постановлением ПравительстваРФ от 17.1 1.2015 1239 «Об утверждении Правил

выявления детей. проявивших выдаюишеся способности, и сопровождения их дальнейшего
развития»:

-

нрик-азомМинпросвещенияРоссии от 15.02.2022 N2 77 «Об утверждении Порядка
формированияи ведения государственногоинсьормационногоресурса о лицах- проявивших
выдающиеся

- письмом МинпросвещенияРоссии от 16.01.2()23 03-68 «О направленииинформации»;
- письмом МинпросвещенияРоссииот 13.01.2023 г. N2 03-49 «Методическиерекомендации

по системе оценки достижСния обучающимисяпланируемых результатовосвоения программ
начального общеш-основного общегои среднегообщегообразования»:

-

уставомАНПОО «ДВЦНО»;
положением о (Ьорма.х- периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и

промежх:точнойаттестации обучающихся:
порядком зачета резулыгатов освоения обучающимисяучебныхпредметов. курсов-

„дисциплин (модулей)- образовательныхпрограммв других организациях.

1.4. понятия и термины, использованные в Положении:
это (Рункциональное-

внутренняя система оценки качества образования(ВС (ЭКО)

единство должностных лиц- локальных норм.процедури методов оценки. посредствомкоторого
обеспечивается своевременнаяи объективная инцјормацияо соответствии образовательной
дея ]сльности подразделенийi\lWlOO «ДВ[ДНО» требованиям общего
образованияи потребностямучастниковобразова•гельны.хотношений:

- административныйконтроль качества образованияв структурных подразделениях
AlllAO() «ДВЦНО» — подсистема управления образовательнойорганизацией.организуощая

ВСОК() в целях обеспечения гарантийкачественного образования
в ОЛТАОШСНИИ всех обучающихсяобразовательнойорганизации;

- качество образованиякомплексная характеристика образовательнойдеятельности
[1 подголтвки обучающегося.выражакмцаястепень его соответствия ФГ()С. образовательным



(Ьедеральным государственным требованиями (или) потребностямфизическогостандартам.
или [ОРИДИЧССКОГО лица- в интересах которогоосуществляетсяобразовате:льнаядеятельность.
в том числе степень достижения планируемыхрезультатовосвоения основнойобразовательной

(ст. 2 ФЗ-27З);
- критерийоценки — учебноедействиес пред,метным содержанием.сформулированноена

основе проверяе.мы.хтребованийфедеральныхрабочихпрограмми включеннос в кодицнж-аторы
текуце1А) яематического контроляи промежуточнойаттестации обучающихся:

-

критериальноеоценивание — подход к оценке дос•гижения образовательныхрезультатов-
при колюром для процедур ВСОКО: текущего тематического КОНТРОЛЯ, промежу•гочная

—используются кодификаторырезультатов. соответствуюнше проверяемыматтестация

требованиям(Редеральны.х рабочихпрограмм:
-

независимая оценка качества образования(НОКО) — регламентируемыйна федеральном
vp0Blle и нслрумент внешней оценки качества образования-осуществляемойоцшциально
уполномоченным оператором:

- основная образовательнаяпрограмма (0011) КОМПЛеКС основных характеристик
образования(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогически.х

структура которыхзадана требованиями общегообразования:
установление планируемы.хи (1)ак-тически.х показателей в части- оценка

условий.содержаниягл результатовобразовательнойдеятельности 00:
- — замер, срез:
-

мониторинг— длительное системное наблюдениеза управляемымобъектом-организуемое
с применениемрезультатовоценки и (или) Диагностики:

- ДООП — адаптированнаяосновная образовательнаяпрограмма:
- ВПР — всероссийскаяпроверочнаяработа
-

шосударственнаяитоговая аттестация:
- ИИ — исклсственный интеллект:
- — индивидуальныйобразовательныймаршрут:
- КИУ1 —

материалы:
- (Ј[ЗЗ — ограниченные возможности здоровья:

— основная образовательнаяпрограмма:
- —

санитарно-эпидемиологическиеправила и нормы:
- УУД учи версальныеучебныедействия:

— (Ьедеральная основная общеобразовательнаяпрограмма:
- (l)PlA — (Редеральная рабочаяпрограмма:

электронныйобразовательныйресурс- в т.ч. предназначенныйдля проверки
сформированностиобразова•гельныхрезультатов.

1.5. Положение распространяется на деял•ельность все.х педагогических работников
С П). осуществляющихподразделенийАНПОО «ДВЦНО» (далеест ру риы х

премьессиопальнуодеятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе
на солру.лников.работающихно совместительству.

2. Целии задачи функционированияВСОКО

2.1. ЦелямиВС()КО являются:



- формированиеединой оценки состояния образования-обеспечивающей
определение (Ьакторов и своевременное выявление изменений. влияющих на качество

образованв структурных «ДВЦНО»:
-

получение объективной и [[()ормации о состоянии качества образования.степени
соотвелк•твия образовательныхрезультатов и условий и.х достижения требованиям.
определяемымА)сударственным стандартами.тенденция.х его изменения и ПРИЧИНа.Х-влияющих
на уровень:

участникам образовательны.хотношений и общественности- предоставление всем

дословерпой о качестве образования:
обоснованных-

приня•гие решенийи своевременных управленческих
но совершенствованиюобразовательнойдеятельности структурных подразделенийАНПОО

повышение информированностиучастников образовательныхотношений
приПРИНЯТИИтаких решений:

-

прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемы АНП()О «ДВЦН()».
э 2. Основными за.дачами ВСОКО являются:
- (Ьормирование единого подхода к оценке качества образованияи ее измерению;
- (Рор.мировапие системы аналитических критериев и показателей, позволяющей

реализовыватьосновные цели оценки качества образования;
- (Ьормшзрование ресурснойбазы и обеспечение функционированияшкольной

06pa3013awe,'lb110ii статистики и мониторингакачества образования:
- осугпеся•влепиесамообследованиядеятельности АНПО() «ДВЦН()». развитие (l)0PY1

образования-включая самооценкуи педагогическуюэкспертизу:
степени соответствия УСЛОВИЙорганизации- определение и осуществления

образовалельнойдеятельности государственнымтребованиям;
определение в рамкахмониторинговых исследованийстепени соответс•гвия качества

образованияна различны.хуровня.хобучениягосударственнымстандартам:
-

определениестепени соответствия образовательныхпрограммнормативнымтребованиям
и запросамсубъектовобразовательнойдеятельности:

- обеспечениедоступности качественного образования;
- оцеп ка уровняиндивидуальныхобразовалсльны.хдостиженийобучающи.хся:
- выя В.ление (Рак-горов- влияющих на качесегво образования:
- содействиеповышению квалификацииучителей.принимающих участие в процедурах

качества образования:определение направленийповышения квалификацииоденки
педагогических работниковпо вопросам.касающимся требованийк аттестации педагогов.

дости-јкениям обучающихся:
- стимулирование инновационных процессов с целью поддержания и постоянного

повышения качества и конкурентоспособности:
-

определение рейтингапедагогов и участие в решении о стимулирующейнадбавке
к- заработнойплате за высокое качествоОбученияи воспитания;

- анализ принимаемых управленческихрешений:
- разработкаадресныхрекомендацийна основе анализа полученных данных:
- обеспечение ОТКРЫТОСТИоценочных процедур.

З.ПринципыВСОКО

В основу внутреннейсистемы оценки качества образованияПОЛОЖеНЬ1 принципы:



- объективности.достовернос•ги.полноты и системности ин4)ормации о качестве

образования;
-

реалистичности требований, норм и показателей качества образования-их социальной
личностной значимости- учета индивидуальных особенностей развития отдельныхи

обучаюиш.хсяириоценке результатових обученияи ВОСПИТания:
- ОТКРЫТОСТИ.прозрачности процедур оценки качества образования:

в образовательнойПОЛИТИКе. ИIТј•еграЦИИ в общероссийскуюсистему оценки качества

обра30 ва н 1 я :
- единства и сопоставимости критериальны.хподходов, инструментови результатов:

показателей (с учетом
-

инструментальности и технологичносл•и

существук»гци.хвозможностейсбораданных. методик измерений.анализа и интерпретации
данных. полголовлс*нности потребителейк их восприятию):

- минимизации системы показателейс учетомпотребностейразныхуровнейуправления:
дополнения оценочных процедур. установления между ними взаимосвязей- взаимного

и взаи ,мости;
- качества и надежности средствоценки образовательныхдостижений:
-

доступности информациио состоянии и качестве образованиядля различных групп
потребителей:

- реализуемойчерез включение педагогов в самоанализ и самооценк>
леятельности с опоройна объективныекритерии и показатели: повышения потенциала

внхлрепнейоценки. самооценки. самоанализа каждого педагога:
- оптимальности использования источников первичных данных для определения

показа лелей качества и образования(с учетом возмоъкности их многократного
использования):

- соблюденияморально-этических норм при проведении процедур оценки качества

образованияв образовательнойорганизации:
- отвел•ственпости участников образовательногопроцесса за повышение качества

образования.
4. Организационнаямодель ВСОК()

4. I . Организационнаямодель ВСОКО включает следующие взаимосвязанные компоненты:
- (Рункционал должностных лиц:
- локальные нормативныеакл•ы и программно-методические
- предмет!направления. kPlTlCPVlVl/ показатели оценки предметных и метапредме•гных

резульКАТОВ диагностики личностных результатов:
- (Рормы мелоды контрольно-оценочныхи диагностических процедур:
- информационно-аналитическиематериалы:
- циклограммы КОНТРОЛЬНО-ОЦСЛНОЧНЫ.Хи диагностических процедур;
-

программно-аппаратноеобеспечение, ресурсы.
4.2. НаправленияВСОКО:
- оценка реализуемыхв структурных подразделения.хАНПОО «ДВЦН()» образовательных

(оценка содержан1151 образования):
- оценка условийреализацииООП структурных подразделенияхАНПОО «ДВЦН()» (по

уровнямоб[цего образования.включая оценку кадровыхусловий):



- оценка достижения обучающимисяпланируемых результатовосвоения ()ОП по уровням
общегообразования;

- оценка удовлетворенностиучастников образовательныхотношений качеством
образованияв структурных подразделенияхАНПОО «ДВЦНО».

4.3. Контрольно-оценочныеи диагностические процедуры ВСОКО реализуют подходы-
обозначенныев целевых разделахООН но каждомууровню общегообразования.в подразделах
«Сислема оцен ки дости>ктния планитемы.х образовалельны.хрезультатовобучающихся».

4.4. Состав должностных лиц и их (Рункционал представленв Приложении1 к настоящему
Положению.

4.5. С'ос•гавдолжностных лиц- выполняемый ими в рамкахВСОКО (Ьункционал и сроки
проведения процедур ОКО уточнжотся ежегодно и устанавливаю•гсяприказом «Об
административномконтролеи обеспечении(Рункционирования ВСОКО в

/.
. учебномгоду».

4.6. Структураключевых показателейоценки представленав Приложения.хк настоящему
Г10.ложетно.

4.7. План мероприятий
/

циклограмма ВСОКО структурных подразделенийАНПОО
«ДВЦНО»утвер-,кдается ежегодно. приложением к- приказу «Об административномконтролеи
обеспечении(Ь)мкционированияВСОКО в ...7... учебномгоду».

5. Оценка содержанияобразования
5.1. Оценка содержанияобразованияв структурных подразделениях «ДВЦНО»

проводится в (Рорме внутреннейэкспертизы ООП каждого уровня на предметее соответствия
ФГОС и ФОП (по уровням) в части требованийк:

- планируемым образовательным результатам обучающихся.охвату проверяемых
требований-определенныхфедеральнымирабочимипрограммами:

содержательного раздела: Программевоспитания. Программе- подпрограммам
(Уормирования и развитияУ УД:

- учебнымпланам (включая учебныепланы);
- плану внемэочнойдеятельности:
- соответствию учебногоплана и плана внеурочнойдеятельности требованиямСанПиН:
- объема содержания(Рормируемой части;
-

своевременностикоррективи актуальности всех компонентов ООН;
- сооллетствию условийреализации О()П целям и задачам обеспечения

образования:
-

представленностицифровыхобразовательныхресурсови примененияИИ;
-

организацииобразовательногопроцессадля обучающихсяс ОВЗ.
5.2. Оценкасодержанияпредусматривает:

качества

- предваряющую оценку на этапе разработкиООП (проводится заместителем директра
по УВР „доее П\'бличногосогласования и утверждения):

-

оценку на предмеегактуальности. своевременностиизменений (проводится

замеслмте.лем дирек•горапо УВР в мартеи (или) августе):
-

проективную оценку на предметпредстоящейкорректировкисодержания (проводится
заместителем директорапо УВР в тоне).

5.3. Оценкасодержанияобразованияпроводитсяс использованием чек-листа. являющегося
приложениемк настоящему110-ложению (Прило-,кение 2).



5.4. Оценкадополнительных общеобразовательныхпрограмм проводится на этапе их
внесения в школьный реестрдополнительных общеобразовательныхпрограммпо критериям:

- соответствие тематики программызапросупотребилелей:
- наличие документов-подтверждающих запроспотребителей;
- соотвелствие содержания программы заявленному направлению допол н ительного

образования:
- соотве•гствие структуры содержанияпрограммы региональным требованиям(при их

наличии):
- соответствие (Ьорм и методов оценки планируемыхрезультатовсодержанию программы.
5.5. Переченьреализуемыхдополнительных обншеобразовательны.хпрограммобновляется

елкеуодно. с vqeT0,Y1 ДОСТИЖСАНИЙ техники. а также с учетом дэсударственнойполитики
в дополнительного образованиядел•ей.

5.6. По итогам оценки основны.х и дополнительных общеобразова•гельны.хпрограмм
делается вывод об педагогическойсистемы школы в отногнении:

- создания УСЛОВИЙдля развитияФУНКЦИОНТЛЬНОЙграмотнос•гиобучающихся:
-

реализациигосударственнойполилллки в части воспитания обучающи.хся;
- обеспеченияиндивидуальныхобразовательныхтраекторийобучающихся:
-

интеграцииурочнойи внеурочнойдеятельнос•ги;
-

применениякритериальногоподхода и инструментовформирующейоценки:
-

культуры учебноговзаимодействияпедагогов и обучающихся:
- психолого-педагогического сопровождения профориентации.самоорганизации

познавательнойса,момотивации обучающихся:
- проектнойи исследовательскойдеятельности обучающихся:
-

научно-методическогопартнерства;
- деятельности внутришкольных методических объединений.

и

5.7. Оценка выполнения объема образовательныхпрограмм проводился в рамках
административногоконтроляза 2-3 месяца до окончания учебногогода.

5.8. Данные объема образовательныхпрограмм используютсяо выполнении
для своевременнойкорректировкиобразовательногопроцесса. включая применение
электронногообученияи дис•ганционны.х образовательныхтехнологий.

5.9. [lo результа•гамоценки образовательныхпрограмм выносится решение о внесении
соолвслсгвукмци.хизменений. Изменения вносятся на основании распоряжения директора
с 1 руктурного подразделенияАНПОО «ДВЦН()» с учетом протоколасогласования изменений
со слороныпедагогического совета и утверждаетсяприказомдиректораАНПОО «ДВЦ1-1()».

6. Оценкаусловийреализации ООП

6.1. Оценка _\словийреализации ООН (по уровням общегообразования) проводится

- кадровыхУСЛОВИЙ:
- психолого-педагогически.х условий:
- инсьормационно-методически.хусловий:
-

материально-техническихусловий:
- (Ринансово-экономически,х условий.
6.2. Оценка условийпредусматривает наличие в каждой ООН по _М)овн1о

образованияописанной в соответствии с и ФОП структуры имеюнши.хся УСЛОВИЙ.
об1цего



6.3. ОценкаусловийреализацииООН ПРОВОДИТСЯсогласно ПриложениюЗ к настоящему
Положению предусма•гриваетнарядус аутен•гичнымипоказателями качества условий:

-

учет (Ьедеральпы.х показателейдея•гельности образовательнойорганизации. подлежащей
самообсле.•цованиду.

-

учел-(Редеральны.х требованийк содержаниюотчета о самообследовании.
6.4. Административныйконтроль исполнения состояния УСЛОВИЙреализации основных

образовательныхпрограммин•гегрированс самообследованием.
6.5. Результалыежегодной оценки у'словийреализации ООН внося•гся в отчет

о самообследовании.
6.6. Оценка условийреализации дополнительных общеобразова•гельпы.хпрограмм

ПРОВОДИТСЯв рамкахоценки условийреализащшосновных образовательныхпрограмм.Критерии.
спецга)ичные для оценки условийреализации дополнительных образова•гельны.хпрограмм.
формируюлсяпод концепцию таки.х программ.

6.7. Допускаетсяотражатьте или иные условия. необходимыедля реализацииконкретных
рабочихпрограмм или дополни тельных общеразвивающихпрограмм, в их пояснитсльны,х

записках.

7. Оценкаобразовательныхрезультатов обучающихся
7.1. ()ценка образовательныхрезультатовпредставляетсобойСОВОКУЛШОСТЬ контрольно-

оценочных и диагностических процедур, направленных на установление степени соотвстствия

достјнмулп.х планируемымрезультатамосвоения ООН.
7.2. Оценка достижения образовательны.хрезультатов обучающихсяорганизуется

в сооЛвстствии с требованиямиФГ()С (по уровням) к:
личностным результатам. сформированнымв систему ценностных отношений

обхчтогци.хся к себе, другим участникамобразовательногопроцесса.самомуобразовательному
процессу и его результатами выражающихся в таких внешне наблюдаемых!диагностируемых
единицах, как осознание. готовность, ориентация.восприимчивость, установка

- метапредметнымрезультатам как совокупности познавательных. коммуникативных и

регулялмвны.хуниверсальных учебныхдействий, а также овладения междисциплинарными
ПОНЯЛМЯМИ:

-

предметным.включающим освоенные обучающимисяв ходе изученияучебногопредмета
умения. специфическиедля даннойпредмелмойобласти.виды деятельности по получению
ново1о знания в рамках учебногопредмета. его преобразованиюи применению в учебных.
чебно-проектны.хи социально-проектны.хситуациях. способствующиеразвитию социального

опыта и успешномуобучениюна следующем уровнеобразования.
7.3. Достижениеуказанных образовательныхрезультатов оценивается как в рамках

урочной, и в рамкахвнеурочнойдеятельности обучающихся.
7.4. ()ценка достижения образовалельны,х результатов на уровне основного и среднего

общегообразованияосутцествляелсяв единстве двух организационных подходов:
текущего тематического контроля и промежуточнойаттестации-

посредством
обхмлощи.хся•.

-

посредством эксперлмзы выполненного индивидуального проекта или учебного
исследования.



7.4.1. Предметомтекуншего тематического контроля и промежуточной
обучашмлих•сявыступак»т:

учебныедействия с предметным содержанием,
проверяемыхтребованийфедеральныхрабочи.хпрограмм;

аттестации

на основе

- учебныедейс•гвия:познавательные, регулятивные. коммуникативные.
закрепленные(Ьедеральными рабочимипрограммами;

- (Ь)мкциональная грамотностьобучающихся.
7.4.2. Текущийтематический контроль и промежу'точная аттестация обучакмпи.хся

организуется КОМИ-лек-сно, с учетом требованийФТОС общего образованияк опыту
практическсмо применения знаний на практике- приоритета учебныхдействий в предмете
оценки. В рамкахтекущеготематического контроляи промежуточнойаттестации обучаюиш,хся

проверяется:
владение понятийным аппаратом учебногопредмета: освоение междисцигшинаРНЬIХ

понялм ii и терми нов:
- использование [13'гчаемого материалапри решенииучебныхзадач:
- использование специцшчески.хдля предметаспособовдействийи видов деятельности но

получению нового знания- его интерпретации. применению и преобразованиюпри рентении
Ule61lbl.x задач!проблем.в том числе в ходе исследовательскойи проектнойдеятельности:

- осознанное использование приобретённы.хзнаний и способов действийпри ретнении
внеучебных проблем-различающихся сложностью предметного содержания. читательских
умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций.

7.4.-3. Формыи оценочные средства текущего тематического контроля определяются
рабочейпрограммойпредметасогласно ее тематическомупланированию.

7.4.4. Формыпромежуточнойаттестации определяютсяучебнымпланом. срокипроведения
—

календарнымграфиком.Оценочныесредствапромежуточнойаттестации КОМПЛеКТУЮТСЯна
администралмвномvp0BHe с учело,м задач административногоконтроля качества образованияи

р,пурен н их МОПИТОРИНГОВ.
7.-!.5. ()собенности проведения текуиего тематического контроля и промежуточной

апеста:мли регулируются«Положением о формах-периодичности, порядкетекущегоконтроляи
аттестации обучакмпи.хся».

7.5. Комплексный подход к оценке достижения планируемыхобразовательныхрезультатов
процедурами лекущего темати ческого контроля:промежулочнойапестация•,реализуел•ся

аллестации . Результатыоценочных процедурвыступают ипцјормационнойосновой
проведениявнхлрипж-ольны.хмониторингов:

- досчм-,кения обучающимисяличностных образовательныхрезульта•гов:
- достижсния обучаюищимисяметапредметных образовательныхрезультатов-включая

уровеньсформированностифункциональнойграмотности:
- академическойуспеваемостиобучающихся.результатовГИА. ВНР. НИКО. региональных

диагностик:
- МОНИЛЛ)РИНГ-а индивидуальногопрогрессаобучающихся(см. п. 7.8).
7.6. Оценкапредметныхобразовательныхрезультатовинтегрированас подготовкойотчета

о самообследованиипо блоку«Качество подготовки обучающи.хся».Структураоценки
предмел•ны.хрезультатовпредставленав Приложении4.

в ноо оиеннвание



7.7. Данные-полученные по итогам ГИА- ВГ]Р, сопоставляются с годовыми отметками
и (или) отметками в аттестате с целью оценки объективностиВСОКО.

7.8. Индивидуальны[ћ про:ресс об)мающегося в урочнойи внеурочнойдеятельности
посредслмом:

- отмел•ок- своднойведомос•ги успеваемости:
- слитисти ческого учета единиц порт(Ьолио обучающегося:
-

экспертногозаключения на реализованныйИНДИВИДУаЛЬНЬIЙ проект-:
- обучающегося.
7.8.1. Экспертноезак:иочение на реализованныйИНДИВИДУЛЬНЫЙпроектг выстумает

неотъемлемой сославляющейпрограммы (Рормирования/ развитияУУД. la основе экспертного
заключения делается итоговый вывод об уровне достиженгш обучтощимисяпредметных
и образовательныхрезультатов: индивидуальнойдинамики обучающегося
по этиХ!

7.8.2. Итоговые выводы о достижении обучающимсяличностных образовательных
результатов: ИНДИВИДУаЛЬНЫ.Хособенностях личностного развития обучающегосяв ра.мках
освосния (Ьорм_ыируются в индивидуальных характеристикахобучающегося.

7.9. СВОЛНЫе показатели индивидуального прогрессаобучаюндетсяиспользуются для

перспективных задач психолого-педагогического обеспечениярешения текущих
ИНДИВИЛ>ИЛ11Зации образования.

7.10- распространяютсякак на ООН нормативно7.10. Подходы, обозначенныев пп. 7.1.

развивающихсяобучающихся.так и на обучающихся, осваивающих адаптированныеосновные

образовательныепрограммы(при наличии).

8. Административныйконтроль и ВСОК()

8.1 . Ф_умкционированиеВСОКО подчинено задачам административногоконтролякачества

образования. ВС()КО. ее соответствие требованиямФРОС и рекомендациям
ф()] I — особый предметадминистративногоКОНТРОЛЯ.

8.2. АдминистративныйконтрольгарантируетобъективностьрезультатовВСОК().
8.3. В целях достижения объективностиВСОК() поддерживаетсяединая культура

недлдммческсмо коллектива в части оценочнойдеятельности, котораявключает:
- наличие оценочных модулейво всех рабочи.хпрограмма.хно дисциплинам и курсам

учебного плана и курсамвнеурочнойдеятельности:
- полное соолветствие планируемыхи оцениваемых результатов-их на основе

проверяемыхлребованийфедеральныхосновных образовательныхпрограмм:
для обучаюгци.хся-пность кодификалоровобразовательныхрезультатов как

и А-ля родилслей(законных предс•гавителей
педагогами уровневых оценочных материалов. позволяю)цих

- использование всеми

определятьвысокий. повышсЛнныйили базовыйуровниосвоения содержаниярабочихпрограмм;
- отметкой «4»;- высокого уровня освоения отметкой «5»; ПОВЫШеННОГ'О

базово\А) - отметкой«3»;
- сос•гавление тематического содержания и оценочных инструмен•говдля углубленных

предмеловс ориентациейна требованияФГОС и ФРИ к углубленномуизучению предметов:
- просветительскуюработус родил•елямино вопросамоценки.

Кромеобучакмпи.хсяначальной



8.4. В рамкахадминистра•гивногоконтроляорганизуетсястартоваядиагносегика готовности
обучающп.хсяк освоению ООН того или иного уровняобразования.

8.4.1. Стартоваядиагностика проводитсяв 1-м. 5-м и классах.
8.4.2. Предмел•омстартовой диагности ки выступает: структура мо•гивации,

сцјор,мпрованпость ytle6110ij деятельности. владение универсальными и специфическими
для основных учебныхпредметовпознавательными средствами, в том числе: средствамиработы
с знаково-символическими средствами.логическими операция,ми.

8.4.3. По итогам стартовойадминистративнойдиагностики мог_У'тИНИЦИИРОВаТЬСЯ
рекомендациио направленииОбУЧТОЩИ.ХСЯна ПМПК и последующем (возможном) их переводе
на обучениегло адаптированнымобразовательнымпрограммам.

8.5. Взаимосвязьконтрольно-оценочны.хи диагностически.х процедур ВСОКО и задач
администра контроляобеспечивается:

- приказо,м «Об административномконтроле и обеспечении (Ьункционирования ВСОКО
. учебномгоду».в.

- 1

контрольно-оценочныхмероприятий:
- сис•шемнойуправленческойаналитикой.основаннойна данных.

9. ВСОК() и самообследования

9.1. Самообследование—

мероприятиеВСОКО.
9.2. Огчет о самообследовании— документВСОКО.
9.3. работпо самообследованию-подготовке отчета о самообследовании

и его структура у•изерждаетсяприказом«О проведениисамообследованияв АНПОО «ДВЦН()»
в ...l... )мебиом !оду».

10. Мониторингив рамках ВСОКО

В ра,мка.х ВСОКО ПРОВОДЯТСЯобязательныемониторинги:
дослм•гкения обучающимисяличностных образовалсльныхрезультатов:

- обучающимисяметапредметных образовательныхрезультатов.включая
.\ровень (Ьункциональпой грамотности:

академическойуспеваемостиобучающихся.результатовГИА. ВНР. НИКС). региональных
диагностик:

- состояния здоровьяобучающихся:
- обеспечение и развитие условийреализацииобразовательныхпрограмм. вклочая

показатели непрерывногопрофессиональногоразвитияпедагогических кадров.
1().2. Мопи•горинги.обозначенные в п. 10.1. включают стартовую и конл•рольную

диагностики. Стартоваядиагностика проводитсяв начале каждого из уровнейосвоения
по завертпенииуровня.Допускаетсярубежнаядиагностика. котораясовпадает

с промеиалочнойаттестациейи используетрезУльтатыпромежуточнойатгеслации.
10.3. По инициативе участников образовательныхОТНОШениЙ могут разрабатыватьсяи

нроводитьсяиные МОНИТОРИНГИ.Переченьтекущих и новых мониторингов(Ьиксируется приказом
«()б контроле и обеспечении(Ьункционирования ВСОКО в .../.

учебном
ГОАУ).



1 ().4. Ежегодномуанализу подлежат показал•ели деятельности сгруктурны.хподразделений
АНГ «ДУМ(НО»- выносимые в отчет о самообследовании.Результатыежегодного анализа

составляют аналитическуо часть отчета о самообследовании-согласно (Редеральным требованиям.
11. Использование информации, полученнойв рамках

1 1.1. Периодичностьпроведения оценки качества образования.субъекты()lte110L1110ii
деятельности устанавливаютсяв планах мероприя•гийВСОК() по каждому 1.

I I .2. Гласность и ОТКРЫТОСТЬрезультатовоценки качества образованияОСУЩеСТВЛЯЮТСЯ
путемпредославленияинформации:

- основным потребителямрезультатовВС“ОКО:
-

средствам массовой ин(Ьормации через отчет о самообследовании.размещаемому
на сайте АНПОО «ДВЦНО»:

- раз,мепцение аналитических ма•гериалов.результа•говоценки качества образования
на АНПОО «ДВЦНО».

1.3. РезультатыВСОКО используются для решения управленческих задач на уровне
АНГЈОО «ДВП!Ю» для:

- информированияобучакмцегося.его родителей.педагогов о результатах текущего
оценивания и промежуточнойаттестации- государственнойитоговойаттестации:

- разработкипрограмми планов адреснойпомощи обучающимсяи группамобучакмци.хся:
- поиска и развитияталантов, планированияработыпо профориентации:
- разработки!к-орректировки и образовательны.х программ-программ развития

индивид_хальны.хтраеклорийразвитияобучающихся:
- анализа качества работыи э4)фективности деятельности гледапогических работников-

формированияиндивидуальныхтраекторийповышенияквалификациии системы стимулирования
М l[IOO «ДВЦНО»:

- подготовки программи планов повышения квалификациипедагогического коллектива и

ИНДИВИ.•щыа-ЛЬНЫ.Хпланов развитияпедагогов:
-

планирования работыметодических объединений:проведения самообследованияи
подготовки публичныхолметов:

- оптимиз[шг'и и системы управления:
- планированиявнутреннегоконтро:ш.

12. ВСОКО
12.1. „Док>ментыВСОКО „ это продукты контрольно-

оценочной деятельнос•ги, предусмотренные приказом «Об администра•гивномконтроле
обеспечении(Ьункционирования ВСОКО в ...Х... учебномгоду».

12.2. К документамВСОК() относятся:
- отчет о самообследовании:
- сводные ведомости успеваемослм:

результатам опроса- анали•гические справки по результа•гаммон ИТОРИНГОВ.
)довлелворснностироди•гелей-результатамплановых административныхпровероки др.;

- аналилшческие справки но итогам административногоконтроляуроков:
- аналитические справки - коммен•гариик результатамвнешних независимых

диагностик и [МА:



- анкетно - опросныйматериал:гпаблоныстандартизованных(Ьорм и др.:
- ПРИЛОЖСПИЯк протоколамзаседанийколлегиальных органовуправленияструктурным

подразделением.
12.3. Состав докумен•говВСОКО ежегодно корректируется. в зависимости от задач

контроляв егекущемучебномГОДУ.



Приложение
Функционалдолжностных .лиц, субъектовВСОК()

Должностное.лицо
ДиректорАНПОО
«ДВЦНО»

Д:1ректор
структурного
подразделения

Замеслмтели
директора
слрук-тум:ого
по.лраз.леления

мел оди х

объединенийи (или)

н едаго чес кая

СП (при

наличии)

Выполняемыефункции
-

утверждаетприказ «Об административномконтроле и обеспечении
(Ьункционирования в ...7... учебномгоду»:
- угвер•јкдает должностные ИНСТРУКЦИИ ЛИЦ. ВКЛЮЧСЛННЫ,Х в

обеспечение ВСОК():
-

утверждаетлокальную нормативнуюбазуВС'ОКО:
- обеспечиваетпредоставлениеучредителю и общественностиотчета
о результатахсамообследования.
-

организу'етразраболкулокальнойнормативнойбазы ВСОК()•,
- создает условиядля функционированияВСОКО:
- согласовывает должностные инструкции лиц. включенных
обеспечение(Рункционирования
-

организуетстратегическуюпроработкуразвитияВСОКО:
- издает распорядительныеакты по вопросамВСОК"О.

в

-

осуществляют проработкупозиций для локального регулирования
ВСОКО: вносят предложения по изменению текущейлокальной
нормативнойбазыВСОКО:
- готовят проектыраспорядительныхактов по вопросамВСОКО:
- вносяг предложенияпо оптимизации и развитиюВСОКО;
- координируютдеятельность аналитическойслужбы(при наличии);
- обеспечиваютсоответствие оценочного блока С)ОП требованиям
ФГОС общегообразования;
- формируюттребованияк- организации текущего контроля
>спеваемости:
- организуютпромежуточнуюаттестациюобучаионци.хся:
-

организуют аттестацию обучающихсяпо предметам.не
выносимым на ГИА:
-

контролируютвыполнение плана мероприятийВС'ОК():
-

осуществлжот итоговое написание отчета о самообследованииСП
(Рункционалу и в соответствии ссогласно выполняемому

распоряжениемдиректораСП.
- разрабатываюти реализуют систему мер 110 иж)ормированшо

педагогических работниково целях и содержанииВСОКО:
-

организуют методическое сопровождениеоценочнойдеятельности
педагогов:
- содействуотосуществлению обратнойсвязи с участниками
образовательных(хгно[пслний в вопросахдоступности ин(Ьормации

всоко.
-

проведение психологических исследований. направленных на

выявление различных затрудненийобучающихся;
- оценка уровня адаптации и степени психолеммческого ком4)орта

пребыванияобучающихсяв 00:



ПедагогиC'l I

11 редставплели
коллегиальны.х

органов

В с Уставом

- разработкарекомендациидля педагогов и администрации 00 по

оптимизации условийобразовательногопроцессав 00:
- разработкапредложенийдля администрации 00 по повышению
качества образования.
- вносят предложенияно автоматизации процедурподготовки отчета
о самообследованиии прочих информационно-аналитически,х

продуктовВСОКО:
- обеспечивают размещение отчета о самообследованиина
официальномсайте 00:
-

осуществлжоттехническое сопровождениеподготовки. разметпения
и обновления электроннойверсии о•гчета о

самообследовани и .

-

осуществляют текущийконтроль успеваемости в соответстгвии с

ПРИНЯТЫМ В Н] КОЛе порядком:
- обеспечивают проведение текущего контроля качественными
контрольно-измерительнымиматериалами:
- реализуютвоспитывающийпотенциал формируощегооценивания:

информацией- обеспечивают своевременной
заместителя директорашколы:

ИНДИВИДУаЛЬНЫЙучет образовательныхдостижений- ведуг
обучающихсяв рамкахсвоего предмета/курса/проекта:
- взаимодействуютс родителями обучающи.хсяпо вопросам
результатових успеваемости:
- заполняют классные журналы/ электронныежурналы:
-

пишут. по запросу администратора, аналитические справки.
- вносят предложенияпо оценке качества образования;
- формируютколлективное мнение об удовлетворенностипорядком.
формамии методами текущегоконтроляи промежуточнойаттестации
- иное-



Оценкасодержания образования
Предметоценки

1. Общие позиции

1.1
1.2

1.3

1.4

Численнос•гьобучающихся.осваивающих ООН
обнщая ч исленность

4
в разрезекаждого из учебнопэплана

ФормыреализацииООН:
очная

очно-заочная

заочная

I селевойформыреализации:
- пол весь объем ()ОП

- под часлъ ()ОП (указать какую.если имеет место быть)

2. Соолветствиеце.левого разделаО()П требованиямФГОС и оп
2.1

5.4

I [ОЯСНИЛСЛЬНая записка содержит:
- цели реализацииООН
- задачи. ремнаемыедля ДОСТИЖеНИЯ цели реализацииООН
- принципы (Рормирования
-

пси.хо-возрастны.хособенностей

- механизмы реализацииО()П

Планируемыек дос'гижснию образовательныерезультаты
представленыпо группам: личностные. метапредметные.предметные
Личностн ые результа•пы но направлениямвоспитания

Метапредметныерезультаты вкл1очтот познавательные,

КОММУНИК-а“ГИВНЬјеи регулятивныеУУД, а также перечень
междисциплинарныхпонятий.

Прило,усенне 2

Измерите.ль

Чел.
чел.
Чел.

Имеется/не

имеется.
Количество
чел.
Имеется/не

имеется.
Количество
чел.

Имеется/не

имеется.
Количество
чел .

Имеется/не

имеется.
Количество
чел.

Имеется/не

имеется

Да/ нет
Да/ нет
Да/ нет
Да/ нет

Да/ нет
Да/ нет

Да/ нет
Да/ нет

Голько,лля уровня



2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.11

Предс•твленозакреплениеметапредметныхобразовательных
результатовза предметнымиобластямии (или) предметами/ курсами
внеурочнойдеятельности
Предметныерезульта•гысформулированына базовоми углубленном
) ровнях
11оказано. каким образомпредметныерезультатыобеспечивагот
ВОЗМОЂКНОСТЬ дальнейшего обученияи

про(Ьессиональной деятельности-

Раскрылисистема оценки достиъкения планируемыхобразовалсльны.х
результатов.В т. ч.
- основные направленияи цели оценочнойдеятельности
-

процедурыоценки
- сислсмно-деятельностныйпод.ход к оценке
- уровневыйподход к оценке
- критериальныйподход к оценке
- КОМПЛеКСНЬIЙ .характероценки предметногорезультата(знание-

- ро:љИНДИВИДУ,ПЛЬНЫ.Х проектовв оценке метапредметных
резульл•атов
- особенностилиагностики личностных результатов
- механизмы умета результатв внешних оценочных процедур(ВПР-
НИКО и др.) в рамкахВСОКО
Описаны требованияк оценке результатовосвоения рабочих
программ:список результатов.требованияк выставлению отметок.

грасьик-оценочн ы.х

Представленасистема внутришкольных МОНИТОРИНГОВ
!оказано.каким образоморганизованасамооценка деятельности

школы на ОСНОВаНИИ оценки ДОСТИЖеНИЯ образовательныхрезультатов
об)мающихся

З. Соответствие содержательногоразделатребованиямФГОС 11 ФОП
о.

3.4

3.5

В разделвключены рабочиепрограммыпредме•гов.
разработанныестрогона основе ФРГ]
Сослав и наименования рабочихпрограммпредметовсоответствуют
составу и наименованию предметовучебного плана ()ОП
В содержательныйразделвключсны рабочиепрограммыкурсов
внеурочнойдеятельности. разработанныес учетомтребованийћФРОС к

предме•гным, метапредметнымили личностным образова•гельным
резуњтатам
Сосл•ав наименования рабочихпрограммсоответствуютсославу и
наименованию предметовучебногоплана и курсоввнеурочной
дея•њлльности

ПрелсливленаПрограмма У УД.В т.ч.:

Да/ нет

Да/ нет

да/ нет

Да/ нет

дайнет
Да/ нет
Да/ нет
да/ нет
Да/ нет

Да/ нет

Да/ нет
Да/ нет

Да/ нет

Да/ нет
Да/ нет

Да/ нет

Да/ нет

Да/ нет

о:лько СОО



- дано краткоеописание пол•епциала учебныхпредметовв
(Ьормировани развил•ииУУД
- отраженыцели и задачи программы
-

детализированозакрепление(взаимосвязь) метапредметных
образовательныхрезультатовза предметнымиобластямии учебными
прел,метами
- описаны особенностиреализациипрограммы:представлены(Рормы и

методы реализации
-

раскрыты под.ходы к организации и сопровождениюпроектной
деятельности обучающихся
-

представленасистема оценки результатовпроектнойдеятельности
Представленарабочаяпрограммавоспитания обучающихся, которая
разработанана основе (1)едеральной рабочейпрограммывоспитания

3.6

3.7

3.8

3.9

4.2

Пояснительнаязаписка программывоспилания включает:
- указание на связь с (Релеральными
-

указаниена преемственносл•ьвоспитательнойработына уровне ...

воспилипльной работойв ...

Щелевойразделпрограммывоспитания включает:
- констатацию национальных ценностейроссийскогообщества.

с

которыеопределятотинвариан•гноесодержаниепрограммывоспитания
- цель и задачи программывоспитания
- направленияВОСПИЛАНИЯ
- целевые ориентирырезультатоввоспитания по каждому
направлению
Содержательныйразделпрограммывоспитания включает:
- описание укладашколы как пространствавоспитательнойработы
-

характеристикувидов. (Ьорм и содерэканиявоспитательной
леЯТСЛЬНОСТИ
- описание всех реализуемых воспитательнойработы
Организационныйразделпрограммывоспитания включает:
- исание кадровогообеспечениявоспитательнойработы
- описание нормативно-методпческогообеспечениявоспитательной
раболл,]

- особые.условияработыс обучающими.и.мсмогцими ОВЗ
- система пооптения социальнойуспешности и ПРОЯВЛС*НИЯактивной
экизненнойпозиции обучающихся.включая использование

обучаюмци.хсяи рейтинговобучающихся
- описание системы самоанализа ВОСПИТатеЛЬНОЙработы

Да/ нет

Да/ нет
Да/ нет

Да/ нел

Да/ нет

Дайнет

Да/ нет
Да/ нет

Дайнет

Да/ нет
Да/ нет
Да/ нел•

Да/ нет
Да/ нет

Да/ нет

Да/ нет

Даунет

да/ нет

Даунет

Да/ нел-

4. Соответствие организационногоразделатребованиямФГОС и ФОП

учебныепланы (на уровнеСОО — по профилям)

часов и не более ...Объем vqe6Horo плана составляет не менее ...

часов за мэовеньобразования

Дайнет
да/ нет

5

Для уровняобразованияприменяютсясвои значения



4.3

4.4

4.5

4.7

4.8

4.9

4.10

4.12

4.13

Формируемаячасть учебногогллана каждого включает
дополнилельные предметыи курсы по выбору
Учебный ООН СОО вклочает курс«ИНДИВИДУХЊНЫЙпроект»

Прсдс•јавленплан внеурочнойдеятельности

План внеурочнойдеятельности имеет инвариантную и вариа•гивную
части

()бъем плана внеурочнойдеятельности не превышает ... часов за
7

УРовепь

Один час в неделю отведен на мероприятие<<Разговорыо

ВЕЕКНОМ »

Один час в неделю отведен на «обеспечениеблагополучия
решениеорганизационныхвопросов

До4-х часов в педелю отводится на курсы внеурочнойдеятельности

Предс•гавленкалендарныйплан воспитательнойработы
Представленкалендарный)мебпый график
Описаны условия реализацииО()П

-

кадровые
- психолого-педагогические
-

материально-технические
- ижрормационно-методические
- (Ьинансовые

4.14 Нре.дславленсетевой (дорожная кар•га) по формированию

5.1

5.2

необходимойсистемы условийи подходы к контролюза состоянием
сислсмы условий

5. Приложенияк ()ОП СОО

Паличие малериалов.подтверждающих учет потребностейучаслмик-ов
образовательныхО“ГНОНјеНИЙприразработкечасти ООН. (Ьормируемой

учас•гпикамиобразовательныхотношений (если указанныематериалы
не представленыв друшм документе)
Наличие методических материалов(при необходимости)

Да/ нет

Да/ нет

Да/ нет

Да/ нет

Дайнет

Да/ нет

Да/ нет

Да/ нет

Да/ нет

Да/ нет

Да/ нет

Да/ нет

Даунет
Да/ нет

Да/ нет

Даунет
Да/ нет

Имеелс•я/не

имеется

Имеется/не

имеется

Длякаждого уровняобразованияприменяютсясвои значения



ПриложениеЗ
8Оценкаусловийреализации образовательныхпрограмм

Группа
vc.TOP,1iij

Кадровыеуслови

Критерииоценки

Численнослъбдельныйвес численности

педагогических работников.име:ощих высшее

образование.в общейчисленности педагогических

работников
ЧУ1сленность/удельный вес численности
педагогических рабо•пшков, имеющих высшее
образованиепедагогическойнаправленности
(профиля), в общейчисленности педагогических
работников
Численность/удельный вес численности

педагогических работников.которымпо
результантаматтестации присвоена
квалицшк-ационнаяка•гегория.в обтцейчисленности
педагогических работников-в том числе:

первая;
— высшая
ЧИСЛСННОСТЬ/удеЈIЬНЫЙ вес численности
педагогических работниковв общейчисленности
педагогических работников.педагогическийстаж
работыКОТОРЫХсоставляет:

- до 5 лет:
свыше -30 ле•г

вес численности
педагогических и административно-.хозяйственны.х
работников.прошелни.хза последние три года
повышение по профилю
профессиональногјдеятельности и (или) иной

осуцествляемойв образовательнойорганизации
деятельности. в общейчисленности педагогических
и админислративно-.хозяйственны.хработников
Численность/мельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственныхрабоегников.имеющих

переподготовкупо

профессиональной

Единица
измерения

Чел./ОЛ

Чел./%

Ч е-71./0/()

Показателисформированына основании приказаПриказМинобрнаукиРФ от -МеL324 «Об
к.тверж:тениипоказателейдеятельности образовательнойорганизации.подлежащейсамообследовашно».

переченьпоказателей можно ИЗМеНЯТЬ. чтобы привестиего в соо•гветствие с теми показа !Слямн.
ко дзрые рируот в отчетах о самообследовании.



[Асн.хо.лого-

педагогические

деятельности или иной осуществляемойв

образовапльнойорганизациидеятельности- в

общейчисленности педагогических и

администраЛМВНО-.ХОЗЯЙствеННЬ1.Х работников
Численность/удельный вес численности
педагогически.х работников.своевременно
прошедших повьппение квалификациипо

осуществлениюобразовательнойдеятельности в

условияхФГОС“обгпегообразования-в об1цей

численности педагогических и адм инистративно-
хозяйственны.хработников
Численность!удельныйвес численности
педагогических работников.охваченных
непрерывнымпрофессиональнымобразованием:
—

тренинги-обучаютциесем и нары. стажировки:
вне программповышения

Численность/удельныйвес числСнности

педагогических рабол•ников.реализовавших
методические проектыпод руководствомученых

научно-педагогическихработников
партнерскихорганизаций
Численность/удельный вес числснности
педагогических работников. являющихся
победителямиили призерамиконкурса«Учитель
года»
Численность/удельный вес численности
педагогических работников-являющихся
победителямиили призерамирегиональных
КОНКУРСОВпросьессиональногомастерства
Численность/удельный вес числсннос“ги
педатгических раболмиков.имеюнш.х

публикациив просьессиональныхизданиях на

региональномили уровнях
Численность/удельный вес численности
педагогических работников.ведущихличную
страничку на caiiTe школы
Количес•нзопедагогов-пси.хологов в штатном
расписании
Количествопедагогов-пси.хологовпо
совместительству
Количествосоциальных педагогов

Доляпедаглммчески.х работниковс вмененным
(Ьунк•ционалом тьюторав общемколичестве
педагогических работников

Чел./%

Чел./%)

Чел./(Уо

Чел./%

Чел./%

Чел./%

Чел.

Чел.
Чел./О/о



Материально-
ле.хническпе

условия

Учебно-
методическое п

Долямероприятий.курируемыхпедагогом-
психологом в 1 1рограмме ВОСПИТаНИЯ

Долямероприялмй.курируемыхпедагогом-
психологом в Программе(Ьормирования и

развитияУУД
Долякурсоввнеурочнойдеятельносл•и,
разработанныхпри участии (соавторстве)
педарога-нси,холога в общемобъемекурсов
внеурочнойдеятельности в плане внеурочной
деятельности

Ко:шчестводополнительных образовательных
на базешколы. разработанныхпри

участии (соавторстве) педагога-психолога
11аличие оборудованнемо помещения.

приспособленногодля индивидуальных
консультацийс обучакмцимися.родителями
Најшчие оборудованныхобразова•гельных
пространствдля психологическойразгрузки:
рекреационныхзон
КоличествоКОМПЬЮТеРОВв расчетена одного
учащегося
Оснащенностьучебныхкабинетов(в соответствии
с или региональными
«гребованиями)

Наличие читального зала библиотеки.в том
числе:
— с обеспечениемвозможности рабо•гына

стационарныхкомпьютерахили использования
переносныхкомпьютеров:
— с медиатекой:
— оснащенного средствамисканированияи

распознаваниятекстов:
— с выходом в интернетс КОМПЬЮТ€АРОВ-
расположенныхв поменцении библиотеки;
— с возможностью размноженияпечатных
бумажныхматериалов
Численность/удельный вес численнос•ги

учащихся, которымобеспеченавозможность
пользоваться широкополосным интернетом(не
менее 2 Мб/с). в общейчисленности учащихся
()бпшя ПЛОЩадь помещений.в которых
осуществляетсяобразовательнаядеятельность- в

расчетена одного учаншегося
Количествоэкземпляровучебнойи учебно-
методическойлитературыв общем количестве

Ед.

Иутеется/не имеется

Имеется/не имеел•ся

Да/ нет

Чел./ОЛ

Кв. м

Ед./О/о



информационное
обеспечение

единиц хранениябиблиотечного(Ьонда,
состоящих на ычете. в расчетена одного
учащегося
Количествоэкземпляровсправочнойлитературы
в 06111ем количестве единиц .храпения
библиотечногофонда, состоящих на учете. в
расчетена одного учащегося
Количествоэкземпляровнаучно-популярной
литературы в общем количестве единиц хранения
библиопчногофонда-состоящих на учете- в

расчетена одного учащегося
Соответствиеиспользуемыхучебникови учебных
пособий(Ьедеральному перечню
Наличиеобщедоступногоаннотированного
перечня[1нформационны.х образовательных
ресурсовинтернета
Количествоединиц электронны.х
образовательныхресурсов.используе,мых при
реализациг1 рабочихпрограммно предметам
учебногоплана
Количествоединиц ци(Ьровы.х программных
продуктов.используемыхприреализацииплана
внеурочнойдеятельности
Количествоединиц цуп)ровы.х программны.х
продук•гов, ИСПОЛЬЗУемы,Х для обеспечения

проектнойдеятельности обучающихся
Соотве•гствиеcTpvkTypM содержаниясайта

требованиямстатьи 29 Федеральногозакона .Ме
273-ФЗ «Об образованиив Российской

Федерации»

Ед.

Соответствует/не

соответствует
Да/Нет

Ед.

Ед.

Ед.

Соо•гветствует/

не соол•ветствует



Оценкапредметных образовал•е.льны.хрезультатов

Показатели оценки предметных образовательныхрезульта•гов
Численнослъ/удельныйвес численности учащихся. успевающих на «4» и

«5» ио результатампромежулл»чнойаттестации. в общейчисленности
УЧ[НИИ.ХСЯ

Приложение4

Единица
измерения
Чел./%

Балл трехл\'ч1пи.х и трехХ“У'дши.х резуль•гатов выпускников 9-го класса Балл

4

5

6

7

8

9

ll

12

13

14

но т к•скому языку
Балл трех ч1ни.х и трех.худпш,х резуль•гатов01¯) выпускников 9-го класса

по математике
Балллре.хлу•чши.х и треххудших ЕГЭ выпускников 1 1-го

класса по русскомуязыку
Баллтрехлучших и треххудших резуль•гатовЕГЭ выпускников 1 1-1 о

класса по мал-ематике
Численност•ь/удельный вес численности выпускников 9-го класса-

получитни,х неудовлетворительныерезультатына ОГЭ по русскомуязыку
в общейчислснности ВЫПУСКНИКОВ9-го класса
Численнослъ/удельныйвес численности выпускников 9-го класса.

получивтии,х неудовлетворительныерезультатына ()ГЭ по математике. в

обгцейчислсннос'ги выпускников 9-го класса
Численность/удельный вес числен НОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 1 1-го класса.

получимних результа•гыниже минимального количества
балловЕГЭ по русскомуязыку. в общейчисленности выпускников 1-го

класса
Численность/удельный вес числСнности ВЫПУСКНИКОВ1 1-го класса,

получивших результатыниже установленного минимального количес•гва
балловЕГЭ по мал•ематике. в обншейчисленности ВЫПУСКНИКОВ 1-го класса
Численность/мельный вес численности ВЫПУСКНИКОВ9-го класса. не

получивших аттестаты об основном обпцемобразовании-в общей
численности вып\'скнпков 9-го класса

Численность!удельныйвес ЧИСЛеННОСТИ выпускников 1 1-го класса. пе

аттестаты о среднемобщемобразовании.в общей
числС*нностп ВЫПУСКНИКОВ 1 1-го класса

Численность!улельныйвес численности выпускников 9-го класса.

ПОЛУЧИВШИХ об основном общемобразованиис отличием. в

0611tei“l числСнносги выпускников 9-го класса
Численность/удельный вес численности вып>скников 1-го класса.

получившихатгеслаты о среднемобщемобразованиис ОТЛИЧИем. в общей
численности выпускников 1 1-го класса
Численность/удельный вес числснносЛлЛ обучакмпи.хся.принявших умастие
в различных олимпиадах- смотрах.конку:рса.х, в обгцейчисленности
обх:чающи.хся

Балл

Балл

Балл

Чел./О/о

чел./%

Чел./%

Чел./О/()

Чел./%

Чел./0А,



15

16

17

18

Численность/удельный вес численнос•ги обхечающи.хся— победителейи
призероволимпиад. смотров.конкурсов.в общейчисленности
обуча:ощи.хся.в том числе:
— мыннципального уровня:
региональногоуровня;

— (Ье:шерального

ародногоуровня
Численность/удельный вес численности обутающи.хся, получающих
образованиес углубленным отдельных учебныхпредметов-в
обнцейчисленност обучаюпш.хся
Численность/удельный вес численности обх;чающи.хся.получтощи.х
образованпе в рамкахпрофильногообучения-в общейчисленнос•ги
об*маюнил.хся
Численнослъ!удельныйвес численности обучающихся.успешно

9
их диагностикуфункциональнойграмотности

Чел./%

Чел./О/()

Чел./%
Чел./О/()

Чел./%

Чел./%

Чел./%

Чел./О/()

Можно вносить данные как по внешним (региональным) диагностикам, так и данные, полученные в рамках
процедур ВСОКО



Приложение5

Структура личносл•ного развития обучающихся

4

5

6

7

8

НаправлениеФРП

Духовно-нравственное
воспитгание

Гра-,кданское воспитание
I [атрио•гическое воспитан пе

Трудовоевоспи•гание

Эстелмческоевоспитание

Экологическоевоспитание
Физическое воспитание

Ценностинаучного познания

Лпчнос•гпыйрезу.ль•галз
монито инг

Личностные установки.Смыслообразование.
Эмоциональныйинтеллект

Российская гражданскаяидентичность: патриотизм

Готовность к выбору уважение
к труду

11оликуль•гурный опыт. ценностное ОТПО[Тјение к

ИСКУСС“ГВи культуре
КультураЗОЖ: экологичс*ски безопасноеповедение

Познавал-ельныйинтерес.исследовательскийопыт



Приложение6

Структураоценки метапредметных образовательныхрезультатов

у•уд Плонсадка
диагностики

1

ПознавательныеУУД
L /. Базовые ()eilClllGU51

. 1.2

l.l.Ll.

!.l.5.

Фо и зассмат ивает н обле,м

Усл•анавливаетсмцественный признак или
основание для сравнения-класси(шкации и

обоГмиения
()нределяет пели деятельности. задает
на даме-г ы и критерииих лослмжения
Выявляетзакономерностии противоречияв
рассматриваемыхявлениях

по геогра(Ьии

Формадиагностики

Тематическаязадача
Заданиена сравнение,

обоб1цение
Кейс

Заданиена выявление
закономерностейи

п )отиво эечий

Вслроенное
педагогическое
наблюдени1е

()пенивает соответствие достигнутых
самостоял•ельно резу:льтатовцелям своей
деятельности, взвешивает риски и

лоследствия своей деятельности

1.2. Лгзос;ые ()ећспшия

1.3. С

1.4. Смысловоечтение

2

КоммуникативныеУУД

з
Регу':штивныеУУД

3.2. (

3.3. ,'nnnc.'I.'lCk111

ба'„0Bblii вариантстр>ктуры диагностики У УД, которыйсоставлен на основе (Ье.деральной програм,мы
(Рормирования развилли УУД.Наполнениетаблицыконкретизируетсяв программеУУД по уровнюобразования.

и ука зываете. что детализация этой пол каждый уровеньявляется неотъемлемойчастью
раммформирования:развитияУУД.Подобнаядетализация — коллективныйпродукт педагогических

работников.распределивилихответственность по диагностике с учетом ее органичнос•гпдля тех пли иных хмебны.\
предметов

lo:t лиагностик•и понимается рабочаяпрограммапредмета.в рамкахтек->шег-о контролякоторой
1отся диагностические процедуры.Педагог-реализующий«гакуло рабочуюпрограмму отвечает за то.

*анрашива но лематического конлроляданные о счьормированностиУУД
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